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EINORDNUNG

Der Einsatz von Kl im Arbeitsalltag fuhrt haufig zu
einem deutlichen Effizienzgewinn. Inhalte werden
schneller erstellt, Informationen schneller aufbereitet
und Aufgaben zigiger bearbeitet.

Gleichzeitig entsteht ein zentrales Risiko:
Geschwindigkeit ersetzt schrittweise die inhaltliche
Einordnung.

In der Praxis zeigt sich ein wiederkehrendes Muster:
Ergebnisse werden tibernommen, weil sie plausibel
wirken und schnell verfigbar sind. Die fachliche
Prufung tritt in den Hintergrund.

Das Problem liegt daher nicht im Einsatz von Ki,
sondern im Umgang mit den Ergebnissen.

Effizienz entsteht nicht allein durch Geschwindigkeit,
sondern durch die Kombination aus Tempo und
Qualitat. Genau diese Balance wird im Arbeitsalltag
haufig unterschatzt.
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Kl erzeugt Inhalte auf Basis von Wahrscheinlichkeiten.
Das Ergebnis ist haufig sprachlich Gberzeugend und
strukturiert, aber nicht automatisch fachlich korrekt oder
vollstandig.

Im Arbeitsalltag entstehen daraus typische Effekte:

Plausibilitat wird mit Qualitat verwechselt

Inhalte werden verklrzt oder vereinfacht dargestellt
Fehler bleiben unentdeckt, weil Ergebnisse ,stimmig
wirken

Verantwortung fur Inhalte wird unklar

Gleichzeitig verschiebt sich der Arbeitsprozess: Der
Fokus liegt starker auf Erstellung als auf Prifung.

Genau hier entsteht der Qualitatsverlust.

Typische Fruhsignale:

- Inhalte wirken korrekt, sind aber fachlich ungenau

- Fehler werden erst spat erkannt

.- Ergebnisse unterscheiden sich stark in Qualitat

. steigende Menge an Inhalten bei gleichbleibender Kontrolle
- Unsicherheit dartber, wie verlasslich Ergebnisse sind
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WAS SIE KONKRET

TUN KONNEN

Effiziente Nutzung von Kl bedeutet nicht, schneller zu
arbeiten, sondern den Arbeitsprozess bewusst zu

strukturieren.

Erstellung und
Priufung trennen
Nutzen Sie Kl zur Generierung

von Inhalten, die Bewertung
erfolgt immer separat.

Ergebnisse aktiv
hinterfragen

Prifen Sie Inhalte auf
Vollstandigkeit, Relevanz und
fachliche Richtigkeit.
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Qualitatskriterien
definieren

Legen Sie fest, woran ein gutes
Ergebnis erkennbar ist.

Verantwortung klar
halten

Die Verantwortung fur Inhalte
bleibt beim Menschen,
unabhangig davon, wie sie
erstellt wurden.



Beobachten Sie den Einsatz von Kl nicht nur im
Hinblick auf Geschwindigkeit, sondern auf den
gesamten Arbeitsprozess.

- Wo wird schneller gearbeitet, ohne dass
Qualitat gesichert ist?

- Welche Inhalte werden ungepruft
ubernommen?

. Wo fehlt eine klare Trennung zwischen
Erstellung und Bewertung?

Diese Fragen zeigen, ob Effizienz tatsachlich
entsteht, oder nur beschleunigte Unsicherheit.

Effizienz entsteht nicht
durch Geschwindigkeit
allein, sondern durch
klare Einordnung und
verlassliche Qualitat.
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Dieser Leitfaden bietet Innen eine erste Einordnung
und konkrete Impulse fur den Arbeitsalltag. In vielen
Fallen reicht bereits ein klarer Gedanke, um
Situationen neu zu strukturieren und eigenstandig
weiterzuarbeiten.

Wenn Sie das Thema vertiefen oder systematisch in
Ihrem Team bearbeiten mochten, finden Sie passende
Inhalte und Formate auf unserer Website.

— Wissen & Leitfaden
- Firmenseminare

Auf Wunsch unterstitzen wir Sie auch bei der
Entwicklung passender Losungen fur lhre

Organisation.

www.eliasrayani.de

SCANNEN UND
VERTIEFEN

Der Berufsverband
fir Training, Beratung
BDV und Coaching
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