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FUhrung beginnt mit Klarheit Jetzt
beraten lassen!
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Uber uns & Werte

Uber uns

Fee Pohimann & Elias Rayani — Coaches, Trainer
& Unternehmer:innen. Wir begleiten Veranderung
mit psychologischem Know-how,
unternehmerischer Klarheit und einem sicheren
Gespur fur Dynamiken in komplexen Systemen.
Unsere Uberzeugung: Entwicklung beginnt mit
Haltung, Beziehung und Struktur.

Als erfahrene Begleiter von
Veranderungsprozessen verstehen wir die
Herausforderungen, mit denen Fuhrungskrafte und
Teams konfrontiert werden. Unsere Arbeit basiert
auf einem tiefen Verstandnis organisationaler
Dynamiken und menschlicher Interaktionen, was
uns ermdglicht, mal3geschneiderte Losungen zu
entwickeln, die wirklich funktionieren.

Unsere Werte

&~ Vertrauen & Verbindlichkeit

Wir schaffen einen sicheren Raum fur
offene Kommunikation und halten, was wir
versprechen. Unsere Beziehungen basieren
auf gegenseitigem Respekt und
Zuverlassigkeit.

Q Individuelle Verantwortung

Wir fordern Eigenverantwortung und
Selbstwirksamkeit. Jede Person tragt zum
Gelingen bei und wird in ihrer Autonomie
gestarkt.
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Wertschatzung & Klarheit

Wir begegnen Menschen auf Augenhéhe
und kommunizieren transparent. Klare
Worte und Anerkennung bilden die
Grundlage unserer Zusammenarbeit.

Struktur & Tiefe

Wir verbinden methodische Klarheit mit
tiefgreifender Reflexion. Unsere Arbeit ist
gleichermal3en strukturiert und tiefgrindig.
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Worum geht es?

In Unternehmen fehlt es selten an Wissen — oft aber an Umsetzung.

Wir begleiten Menschen und Systeme in Veranderungsprozessen: mit Klarheit, Struktur, Haltung und
Methodenvielfalt. Ob Einzelperson, Team oder Organisation — unser Ansatz ist immer ganzheitlich und auf
nachhaltige Wirkung ausgerichtet.

Veranderung beginnt mit dem Erkennen von Mustern und dem Mut, neue Wege zu gehen. Wir unterstitzen
Sie dabel, Potenziale zu entfalten, Hindernisse zu Uberwinden und eine Kultur zu schaffen, in der

Entwicklung moglich wird. Unsere Begleitung ist keine oberflachliche Intervention, sondern ein tiefgreifender

Prozess, der alle Ebenen lhrer Organisation bertcksichtigt.

Fur wen ist das Angebot sinnvoll?
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FlUhrungskrafte im
Wandel

Sie stehen vor neuen
Herausforderungen oder
mochten lhre Fahrungsrolle
weliterentwickeln. Wir
unterstitzen Sie dabel, lhren
authentischen Fuhrungsstil
zu finden und zu starken.

HR & OE

Als Partner fur Personalentwicklung und
Organisationsentwicklung unterstttzen wir Sie
bei der Gestaltung nachhaltiger

Veranderungsprozesse.
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Teams mit Konflikten

Spannungen und ungeltste
Konflikte behindern die
Zusammenarbeit. Wir helfen
lhnen,
Kommunikationsmuster zu

erkennen und konstruktive

Losungswege zu entwickeln.
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Geschaftsfuhrungen in
Veranderungsphasen

Umstrukturierungen,
Wachstum oder strategische
Neuausrichtungen erfordern
besondere Aufmerksamkeit.
Wir begleiten Sie durch diese
komplexen Prozesse.
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Offentliche Einrichtungen

Auch Behdrden und o6ffentliche Institutionen
profitieren von unserer Begleitung bei

Transformationsprozessen und der Entwicklung

neuer Arbeitsweisen.
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Typische Herausforderungen

Organisationen und Teams stehen heute vor vielfaltigen Herausforderungen, die oft komplex und
vielschichtig sind. Unsere Erfahrung zeigt, dass bestimmte Problemstellungen immer wieder auftreten und
besondere Aufmerksamkeit erfordern.

Erkennen Sie sich wieder?

Diese Herausforderungen sind typisch fur Organisationen in Veranderungsprozessen. Sie sind nicht
Ausdruck von Versagen, sondern naturliche Begleiterscheinungen von Entwicklung und Wachstum. Der
entscheidende Unterschied liegt darin, wie Sie mit diesen Herausforderungen umgehen und welche
Unterstlitzung Sie dabei erhalten.

Der Berufsverband
fir Training, Beratung -1

B DVT und Coaching ee jk O

MITGLIED 1M




Ablauf & Struktur

Unsere Begleitung folgt keinem starren Modell, sondern bietet einen flexiblen Rahmen — wir nennen es
"Spielflache". Dieser Ansatz ermdéglicht es uns, individuell auf Ihre spezifischen Bedirfnisse und
Herausforderungen einzugehen.

Typische Formate unserer Begleitung

Einzelcoachings

_ Personliche Begleitung fur
1-2 Intensivtage vor Ort Fiihrungskrafte und
Konzentrierte Arbeit an konkreten SchlUsselpersonen. In vertraulichen
Themen und Herausforderungen. Gesprachen reflektieren wir
Diese Intensivtage schaffen Raum iIndividuelle Herausforderungen und
fur tiefgreifende Reflexion und entwickeln mafigeschneiderte
gemeinsame Entwicklung von LOsungsstrategien.

LOosungsansatzen.

3—-12 Monate Online-Impulse & Supervision
Prozessbegleitung

Langerfristige Begleitung fur Flexible Unterstltzung zwischen den
nachhaltige Veranderung. Wir Prasenzterminen. Kurze, fokussierte
stehen Ihnen kontinuierlich zur Seite Sessions halten den Prozess
und unterstltzen Sie bei der lebendig und ermdoglichen zeitnahe
Implementierung und Anpassung Anpassungen.
neuer Strukturen und Arbeitsweisen.

[J Der Ablauf wird individuell auf Ihre Bediirfnisse angepasst. In einem ersten Gespréch analysieren
wir gemeinsam lhre Situation und entwickeln ein maf3geschneidertes Konzept fur Ihre
spezifischen Herausforderungen.

Der Berufsverband
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Methoden

Unsere Arbeit basiert auf einem breiten Methodenspektrum, das wir flexibel und situationsgerecht einsetzen. Dabei verbinden wir

bewahrte Ansatze mit innovativen Techniken, um optimale Ergebnisse zu erzielen.

@ Systemische Beratung 3 Teamcoaching ﬁ Supervision & kollegiale

. L . Beratun
Wir betrachten Organisationen In moderierten Prozessen 9
als komplexe Systeme mit unterstitzen wir Teams dabei, Wir etablieren nachhaltige
vielfaltigen Wechselwirkungen. ihre Zusammenarbeit zu Reflexionsformate, die auch nach
Durch systemische reflektieren und unserer Begleitung weitergefthrt
Interventionen machen wir weiterzuentwickeln. Wir férdern werden kdnnen. So starken wir
Muster sichtbar und schaffen offene Kommunikation und die Selbstorganisation und
Raum flr Veranderung. gemeinsames Lernen. Lernfahigkeit lhres Systems.
@ Wertearbeit & Moderation 8 Visualisierung &
Strukturentwicklung
Gemeinsam erarbeiten wir die Wir machen komplexe
Werte, die Ihre Organisation Zusammenhange sichtbar und
pragen sollen, und Ubersetzen entwickeln klare Strukturen.
diese in konkrete Visuelle Methoden unterstitzen
Handlungsprinzipien. das gemeinsame Verstandnis
Professionelle Moderation sorgt und die Entwicklung neuer
far strukturierte und zielfihrende Perspektiven.
Gesprache.
Mehrwert
Mehr Klarheit Selbstwirksamkeit
Transparente Rollen, Verantwortlichkeiten und Forderung von Eigenverantwortung und
Entscheidungswege schaffen Orientierung und reduzieren Handlungsfahigkeit bei allen Beteiligten.

Reibungsverluste.

Nachhaltige Kulturentwicklung

Bessere Kommunikation
Langfristige Veranderung der Organisationskultur durch

Offene, wertschatzende Gesprachskultur fordert Verankerung neuer Denk- und Handlungsmuster.

Verstandnis und konstruktive Zusammenarbeit.

Vertrauensvolle Zusammenarbeit

Starkung des gegenseitigen Vertrauens als Basis flr
erfolgreiche Teamarbeit und Innovation.

Der Berufsverband
fur Training, Beratung

BDVT und Coaching ee k] O

MITGLIED 1M




Was es bewirken kann

Die Wirkung unserer Begleitung zeigt sich in konkreten Veranderungen im Alltag Ihrer Organisation. Hier

einige Beispiele daflr, was unsere Kunden erleben:

v/

"Plotzlich fangt das
Team an, sich selbst

zu reflektieren.”

Die Fahigkeit zur
Selbstreflexion ist ein
entscheidender Schritt zur
kontinuierlichen
Verbesserung. Teams
lernen, ihre eigenen
Dynamiken zu erkennen
und proaktiv zu gestalten.

v/

"Wir sprechen endlich
offen miteinander."

Offene Kommunikation
schafft Vertrauen und
ermaoglicht es, auch
schwierige Themen
konstruktiv anzusprechen.
Konflikte werden nicht
mehr vermieden, sondern
als Chance zur
Weiterentwicklung
genutzt.

v/

"Weniger Druck, mehr
Verantwortung."

Durch klare Strukturen
und Verantwortlichkeiten
entsteht ein Arbeitsumfeld,
In dem Menschen
eigenverantwortlich
handeln kdnnen. Dies
reduziert Stress und
fordert Engagement und
Kreativitat.

Diese Aussagen spiegeln wider, was wir immer wieder erleben: Nachhaltige Veranderung beginnt mit

kleinen Schritten und zeigt sich in der taglichen Zusammenarbeit. Unsere Begleitung schafft die

Voraussetzungen daflr, dass diese positiven Entwicklungen nicht nur kurzfristige Effekte sind, sondern zu

einer dauerhaften Transformation lhrer Organisationskultur fihren.
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Kontakt & nachste Schritte

Sind Sie bereit, den nachsten Schritt zu gehen?
Wir freuen uns darauf, Sie und lIhre Organisation
kennenzulernen und gemeinsam herauszufinden,
wie wir Sie am besten unterstitzen kdnnen.

So erreichen Sie uns

« ® www.eliasrayani.de/begleitung

. info@-eliasrayani.de

. Q +49 (0) 2131 2019005

lhr Weg zu uns

Kontaktaufnahme

Schreiben Sie uns eine E-Mail oder

rufen Sie uns an. Ein kurzes (1) Jetzt unverbindlich anfragen
Gesprach gibt ersten Aufschluss

iiber lhre Situation. Vereinbaren Sie ein kostenloses

Kennenlerngesprach und entdecken Sie,

wie unsere Begleitung lhr Unternehmen,
Kostenloses

. lhre Flhrungskrafte oder Ihr Team
Kennenlerngesprach

unterstutzen kann.

l E_Mail Sen... l

= In einem unverbindlichen Gesprach
lernen wir uns kennen und

besprechen Ihre Anliegen und Ziele.

Individuelles Angebot

Der Berufsverband
far Training, Beratung
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Basierend auf Ihren Bedurfnissen
erstellen wir ein mafl3geschneidertes
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Konzept fur Ihre Begleitung.

Start der Zusammenarbeit

Nach lhrer Zustimmung beginnen wir
gemeinsam den Weg der
Veranderung und Entwicklung.
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