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Fihrung beginnt mit Klarheit Jetzt
- beraten lassen!
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Uber uns & Haltung

Fee Pohlmann und Elias Rayani begleiten
Menschen und Organisationen seit vielen Jahren
In Trainings, Coaching und Entwicklung. Wir
kombinieren psychologische Tiefe,
FUhrungswissen und moderne Lernformate — flr

echte, nachhaltige Entwicklung.

Unsere Haltung ist klar definiert: Kein Training von
der Stange. Kein starres Konzept. Sondern echte
Wirksamkeit durch Klarheit, Passung und
Beteiligung. Wir glauben daran, dass nur
malgeschneiderte Losungen zu nachhaltigen

Veranderungen fahren kdnnen.

Unser Ansatz basiert auf jahrelanger Erfahrung in
verschiedenen Organisationskontexten und einem
tiefen Verstandnis fur die Herausforderungen
moderner Arbeitswelten. Dabei steht immer der
Mensch im Mittelpunkt — mit seinen individuellen
Bedurfnissen, Starken und
Entwicklungspotenzialen.

&)
Passgenau statt pauschal

Wir entwickeln Trainings, die exakt zu lhren
Bedurfnissen passen und keine Standardlosungen
bieten.

D

Praktisch statt theoretisch

Wir fokussieren uns auf praxisnahe Anwendung und

konkrete Umsetzbarkeit im Arbeitsalltag.
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Beteiligend statt belehrend

Unsere Trainings leben von aktiver Teilnahme und
gemeinsamer Entwicklung statt einseitiger

Wissensvermittiung.

Haltung vor Methode

Die richtige innere Einstellung ist wichtiger als die
Anwendung bestimmter Techniken oder Werkzeuge.
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Worum geht es in diesem Angebot?

Unsere Trainings sind kein Produkt von der Stange, sondern ein Format, das individuell auf eure Themen,
Rollen, Zielgruppen und Herausforderungen zugeschnitten wird. Egal ob 1 Tag oder 6 Monate — wir
entwickeln Trainings, die zu euch passen: inhaltlich, methodisch und menschlich.

Jedes Training beginnt mit einer grindlichen Analyse lhrer spezifischen Situation. Wir identifizieren
gemeinsam die relevanten Themen, definieren klare Ziele und entwickeln darauf aufbauend ein
malfigeschneidertes Konzept. Dabei berticksichtigen wir nicht nur fachliche Aspekte, sondern auch die
Unternehmenskultur, bestehende Strukturen und individuelle Lernpraferenzen.

Unser Ansatz ist flexibel und anpassungsfahig. Wahrend des gesamten Trainingsprozesses bleiben wir im
engen Austausch, um bei Bedarf Anpassungen vorzunehmen und optimal auf aktuelle Entwicklungen
reagieren zu konnen. So stellen wir sicher, dass die Trainingsmalinahmen stets relevant und zielfihrend
bleiben.

Fur wen iIst das sinnvoll?
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Flhrungskrafte in Teams in Mitarbeitende mit
neuen Rollen Veranderungsphasen spezifischem
Entwicklungsbedartf

Unterstitzung bei der
Ubernahme neuer
Flhrungsverantwortung und
der Entwicklung eines

authentischen Fihrungsstils.

ahe

HR-Abteilungen & OE-Teams

Begleitung von Teams durch
Umstrukturierungen, neue
Aufgaben oder veranderte
Rahmenbedingungen.

Gezielte Forderung
iIndividueller Kompetenzen
und Potenziale fur
berufliches Wachstum.

Offentliche Einrichtungen, Mittelstand

& Dienstleister

Unterstltzung bei der Konzeption und

Umsetzung strategischer

Personalentwicklungsmalinahmen.
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Mal3geschneiderte Trainingskonzepte fur

verschiedene Organisationsformen und

Branchen.
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Typische Themen & Formate

Trainingsinhalte
(Auszug)

e FUhrung & Kommunikation

e Konfliktkompetenz & Gesprachsfuhrung
* Meetingkultur & Zusammenarbeit

o Selbstfihrung & Resilienz

e Haltung & Verantwortung

« Wertebasierte Fuhrung

e Praxisanleitung & Begleitung im
Gesundheitswesen

Unsere Trainingsinhalte decken ein breites
Spektrum an Themen ab, die fiUr moderne
Organisationen relevant sind. Dabei legen wir
besonderen Wert auf die Verbindung von
fachlichen Kompetenzen mit personlicher
Entwicklung. Jedes Thema wird individuell auf Ihre
spezifischen Anforderungen und Ziele angepasst.

Die genannten Themen sind nur ein Ausschnitt
unseres Portfolios. Gerne entwickeln wir auch
Trainingskonzepte zu weiteren Themen, die flr
Ihre Organisation besonders relevant sind. Unser
Ziel ist es, mal3geschneiderte Losungen zu bieten,
die genau dort ansetzen, wo Entwicklungsbedarf
besteht.

Der Berufsverband
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BDVT und Coaching
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Flexible digitale Formate flr
ortsunabhangiges Lernen in klrzeren
Einheiten.

Begleitete Lernstrecken (3—6
Monate)

Langfristige Entwicklungsprogramme mit
regelmalfiigen Impulsen und

Reflexionsphasen.

Hybridmodelle & Transfer-Coachings

Kombination aus Prasenz- und Online-
Elementen mit individueller
Transferbegleitung.

Einzeltrainings oder
Kleingruppenformate

Intensive Begleitung einzelner Personen oder
kleiner Teams fur maximalen Lerneffekt.
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Ablauf & Umsetzung

Wir starten mit einem kurzen Analysegesprach (kostenfrei). Danach folgt ein passgenauer Trainingsentwurf — abgestimmt
auf eure Ziele, Zeitfenster und Zielgruppe. Optional begleiten wir auch Transfer & Umsetzung mit Coaching oder
Supervision.

Dieser strukturierte Prozess stellt sicher, dass wir lhre Bedurfnisse genau verstehen und ein Trainingskonzept entwickeln
konnen, das optimal auf Ihre spezifischen Anforderungen zugeschnitten ist. Durch die kontinuierliche Abstimmung und
Anpassung gewahrleisten wir hochste Qualitat und Wirksamkeit.

Yy

Erstgesprach Konzept & Rucksprache
Kostenfreies Analysegesprach zur Klarung von Zielen, Entwicklung eines mal3geschneiderten Trainingskonzepts
Rahmenbedingungen und Erwartungen. und Abstimmung mit Ihnen.

Durchflihrung Training Nachbegleitung & Evaluation
Professionelle Umsetzung des Trainings mit hohem Optional: Transfersicherung durch Coaching, Supervision
Praxisbezug und interaktiven Methoden. und systematische Erfolgsmessung.

Methoden

0O
/H\ Interaktive Ubungen '@

Praktische Anwendung und Erprobung neuer Reflexion & Dialog
Verhaltensweisen in geschitztem Rahmen.
Strukturierte Reflexionsphasen zur Vertiefung der

Lernerfahrung und Selbsterkenntnis.

AQ Fallarbeit & Praxisbeispiele

Arbeit an konkreten Fallen aus lhrem Arbeitsalltag %
fir maximalen Praxistransfer.
Transferaufgaben
Input-Impulse Konkrete Aufgaben zur Umsetzung des Gelernten im

beruflichen Alltag.

H

Coachingelemente

Kurze, pragnante Wissensinputs zu relevanten
Themen als Basis fuir die praktische Arbeit.

Integration von Coaching-Methoden fur individuelle
Entwicklungsunterstttzung.



Nutzen & Mehrwert

Unsere individuellen Trainings bieten Ihnen und lhrer Organisation zahlreiche Vorteile, die weit Uber

klassische Weiterbildungsmafl3inahmen hinausgehen. Durch die mal3geschneiderte Konzeption und

praxisnahe Umsetzung erzielen wir nachhaltige Effekte, die direkt in Ihrem Arbeitsalltag sptrbar werden.

Splrbare Veranderung
Im Verhalten

Unsere Trainings zielen auf
konkrete
Verhaltensanderungen ab,
die unmittelbar im
Arbeitsalltag umgesetzt
werden kdnnen. Durch
praxisnahe Ubungen und
kontinuierliche Reflexion
entwickeln die
Teillnehmenden neue
Handlungsmuster, die zu
messbaren Verbesserungen
fihren.

Beteiligung & Motivation durch

Praxisnahe

Die hohe Praxisrelevanz unserer Trainings sorgt
fir eine aktive Beteiligung und intrinsische
Motivation der Teilnehmenden. Sie erkennen
den unmittelbaren Nutzen fur inren Arbeitsalltag

Mehr Selbstsicherheit &
Klarheit

Die intensive
Auseinandersetzung mit den
eigenen Starken und
Entwicklungsfeldern flhrt zu
einem gesteigerten
Selbstbewusstsein und einer
klareren Positionierung. Dies
wirkt sich positiv auf die
Entscheidungsfahigkeit und
das Auftreten der
Teilnehmenden aus.

Gestarkte
Kommunikation &
Flhrung

Durch gezielte Ubungen und
Feedback verbessern sich
die kommunikativen
Fahigkeiten und
FlUhrungskompetenzen der
Teillnehmenden deutlich. Dies
fahrt zu effektiverer
Zusammenarbeit, weniger
Missverstandnissen und einer
positiven Teamatmosphare.

Nachhaltiger Transfer in den Alltag

Durch gezielte Transferaufgaben, optionale

und setzen das Gelernte daher bereitwillig um.

Der Berufsverband
fOr Training, Beratung

BDVT und Coaching
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Nachbegleitung und kontinuierliche Reflexion
stellen wir sicher, dass das Gelernte nicht nur
kurzfristig, sondern langfristig angewendet wird
und zu nachhaltigen Veranderungen fuhrt.
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Praxisbeispiele

Um Ihnen einen konkreteren Eindruck von unserer Arbeitsweise zu vermitteln, stellen wir Innen hier einige
Beispiele erfolgreicher Trainingsprojekte vor. Diese Fallbeispiele zeigen, wie wir unterschiedliche
Herausforderungen angegangen sind und welche Ergebnisse wir gemeinsam mit unseren Kunden erzielt
haben.

FUhrungskrafteentwick
lung im Mittelstand

FUr ein mittelstandisches
Unternehmen mit 120
Mitarbeitenden haben wir
ein sechsmonatiges
Entwicklungsprogramm fur
die zweite Fihrungsebene
konzipiert. In einer
Kombination aus
Prasenzworkshops, Online-
Impulsen und
Einzelcoachings wurden
Themen wie
Mitarbeiterfihrung,
Kommunikation und
Selbstmanagement
bearbeitet. Das Ergebnis:
Deutlich gestarkte
FlUhrungskompetenzen,
verbesserte
Zusammenarbeit zwischen
den Abteilungen und
messbar hohere
Mitarbeiterzufriedenheit.

Teambuilding nach
Umstrukturierung

Ein neu
zusammengestelltes Team
In einer Offentlichen
Einrichtung stand vor der
Herausforderung, nach
einer umfassenden
Umstrukturierung effektiv
zusammenzuarbeiten. In
einem zweitagigen
Intensivworkshop mit
anschlie3enden
monatlichen Follow-ups
haben wir Rollen geklart,
Kommunikationsprozesse
optimiert und eine
gemeinsame Arbeitskultur
entwickelt. Nach sechs
Monaten zeigte sich eine
signifikante Verbesserung
der Teamdynamik und
Arbeitseffizienz.

Konfliktmanagement
Im Gesundheitswesen

Fur ein Krankenhaus haben
wir ein maldgeschneidertes
Training zum Thema
Konfliktmanagement
entwickelt. In mehreren
Modulen wurden
FUhrungskrafte und
Schllisselpersonen in
konstruktiver Konfliktlosung
und praventiver
Konfliktbearbeitung
geschult. Die
Teillnehmenden berichteten
von einer deutlichen
Entlastung im Arbeitsalltag
und einer spurbaren
Verbesserung des
Arbeitsklimas auf den
Stationen.

Diese Beispiele verdeutlichen unseren Ansatz: Wir entwickeln keine Standardlésungen, sondern passen
unsere Trainings exakt an die spezifischen Herausforderungen und Ziele unserer Kunden an. Dabei
kombinieren wir verschiedene Methoden und Formate, um maximale Wirksamkeit zu erzielen.

Jedes Projekt beginnt mit einer grindlichen Analyse der Ausgangssituation und endet mit einer
systematischen Evaluation der erzielten Ergebnisse. So stellen wir sicher, dass unsere Trainings nicht nur
kurzfristig begeistern, sondern langfristig wirken.



Kontakt & Buchung

Sind Sie interessiert an einem individuellen
Training, das exakt auf Ihre Bedirfnisse

zugeschnitten ist? Wir freuen uns auf Ihre Anfrage

und beraten Sie gerne in einem kostenlosen
Erstgesprach zu den Mdglichkeiten einer
Zusammenarbeit.

In diesem unverbindlichen Gesprach kdnnen wir
Ihre spezifischen Herausforderungen und Ziele
besprechen, erste ldeen flr ein passendes
Trainingskonzept entwickeln und offene Fragen
klaren. Auf dieser Basis erstellen wir dann ein
maldgeschneidertes Angebot fur Sie.

Kontaktieren Sie uns noch heute, um den ersten
Schritt zu einer nachhaltigen Entwicklung lhrer

Organisation und Ihrer Mitarbeitenden zu machen.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen und
gemeinsam mit Ihnen wirksame

Trainingsmal3nahmen zu gestalten.

(3 Jetzt kostenloses Erstgesprach
vereinbaren

Nehmen Sie Kontakt mit uns auf, um ein
unverbindliches Analysegespréach zu
vereinbaren oder ein individuelles
Trainingskonzept anzufragen. Wir
melden uns umgehend bei Ihnen zurtick.

Gesamtbewertung
fur Rayani Buisness
Coaching:
Hervorragend

Basierend auf 41 Bewertungen
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Der Berufsverband
fUr Training, Beratung

BDVT und Coaching

MITGLIED 1M

Telefon

+49 (0) 2131 2019005

Kostenloses Erstgesp... Trainingskon...

Google
5,0

371 Bewertungen
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