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Uber uns & Haltung zur Resilienz

Unsere Herangehensweise an Resilienz

Resilienz ist fur uns keine Schénwetter-Methode oder ein
weiteres Buzzword im Unternehmenskontext. Wir verstehen
Resilienz als die fundamentale Fahigkeit, gesund mit Druck,
Wandel und Uberforderung umzugehen. In unserer Arbeit
setzen wir auf drei wesentliche Saulen: Haltung, Reflexion und
Struktur — komplett ohne Durchhalteparolen oder
oberflachliche Quick-Fixes.

Unsere Definition von Resilienz geht weit Gber das simple
"Durchhalten” hinaus. Es geht um adaptive Flexibilitat,
mentale Klarheit und souverane Selbstfuhrung auch in
herausfordernden Situationen. Wir sehen Resilienz nicht als
Individuelles Merkmal, sondern als erlernbare Kompetenz und
organisationale Kultur, die systematisch entwickelt werden
kann.

In unseren Trainings schaffen wir einen geschitzten Raum, in
dem ehrliche Auseinandersetzung mit beruflichen Belastungen
maoglich wird — ohne Beschonigung, aber mit konstruktiver
Perspektive. Wir arbeiten mit evidenzbasierten Methoden, die
tief in den Arbeitsalltag integrierbar sind und nachhaltige
Veranderung bewirken.

Authentisch Wirksam

Wir arbeiten mit realen Unsere Methoden sind
Belastungssituationen statt wissenschatftlich fundiert
mit theoretischen Konzepten und praxiserprobt —

und passen unsere entwickelt fir den echten
Methoden an lhre Arbeitsalltag, nicht fur
spezifische Situation an. idealisierte Bedingungen.

Der Berufsverband
fur Training, Beratung

BDVT und Coaching
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Fee Pohlmann & Elias
Rayani

Als Coaches mit psychologischem
Schwerpunkt bringen wir langjahrige
Praxiserfahrung in der Begleitung von
Unternehmen und Teams in
herausfordernden Situationen mit.
Unsere Expertise liegt in der
Verbindung von wissenschaftlich
fundiertem Wissen mit alltagstauglichen
Methoden, die selbst unter Hochdruck
funktionieren.

Nachhaltig

Wir setzen auf
Transfersicherung und
langfristige Integration der
Resilienz-Kompetenzen in
den individuellen und

organisationalen Alltag.
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Warum Resilienz heute entscheidend ist

Die Arbeitswelt hat sich fundamental verandert. Digitalisierung, steigende Komplexitat und konstante

Veranderungsprozesse stellen Unternehmen und ihre Mitarbeitenden vor beispiellose Herausforderungen. In diesem

Kontext ist Resilienz nicht langer ein Nice-to-have, sondern eine geschaftskritische Kompetenz.

Zunahme psychischer
Belastungen

Die Arbeitsbelastung hat sich von
primar physischen zu verstarkt
psychischen Anforderungen
verschoben. Standige
Erreichbarkeit, Multitasking und
Informationsuberflutung fihren zu
einer signifikanten Zunahme von
Burnout, Erschopfungszustanden
und anderen stressbedingten
Erkrankungen. Laut aktueller
Studien sind psychische
Erkrankungen mittlerweile die
haufigste Ursache flr
Frihverrentung.

FUhrungsdruck steigt —
Unterstltzung sinkt

FUhrungskrafte sehen sich mit
wachsenden Anforderungen
konfrontiert: Sie sollen
gleichzeitig Leistung sichern,
Veranderungsprozesse gestalten
und die psychische Gesundheit
ihrer Teams im Blick behalten —
oft ohne ausreichende
Unterstiitzungssysteme oder
entsprechende Vorbereitung.
Diese Diskrepanz zwischen
Anspruch und Ressourcen fuhrt
zu Uberforderung auf
Flihrungsebene.

Was Resilienz wirklich bedeutet

Krankheits- &
Ausfallquoten wachsen

Die Fehlzeiten aufgrund
psychischer Belastungen haben
in den letzten Jahren dramatisch
zugenommen. Besonders
besorgniserregend: Die Dauer
der Ausfélle ist bei psychischen
Erkrankungen signifikant langer
als bei korperlichen
Beschwerden, was zu
erheblichen Kosten und
Wissensverlusten fuhrt.

Entgegen weit verbreiteter Missverstandnisse bedeutet Resilienz nicht, harter zu werden oder mehr auszuhalten. Echte

Resilienz zeigt sich in drei Kernkompetenzen:
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Flexibilitat

Die Fahigkeit, sich an veranderte
Bedingungen anzupassen, ohne
die eigene Integritat zu verlieren.
Resiliente Menschen und Teams
kbnnen zwischen verschiedenen
Strategien wechseln und bleiben
auch unter Druck handlungsfahig.

©

Klarheit

Die Kompetenz, auch in komplexen
und belastenden Situationen einen
klaren Kopf zu bewahren,
Prioritaten zu setzen und die
eigenen Grenzen zu erkennen und

ZU kommunizieren.

Q

Selbstfihrung

Die Fahigkeit, den eigenen
emotionalen und mentalen Zustand
aktiv zu regulieren, Ressourcen
bewusst einzusetzen und auch in
herausfordernden Phasen

handlungsfahig zu bleiben.

"Teams sind erschopft — aber funktionieren irgendwie." Diese gefahrliche Funktionalitat im Krisenmodus ist langfristig

nicht tragfahig und fuhrt zu versteckten Kosten durch innere Kiindigung, reduzierte Kreativitat und erndhte

Fehleranfalligkeit.



Zielgruppen & Einsatzfelder @

Unser Resilienztraining ist speziell fir Kontexte konzipiert, in denen hohe Belastung oder kontinuierlicher Wandel zum Alltag gehdren. Wir haben
unsere Methoden flr verschiedene Zielgruppen und Einsatzfelder optimiert, um maximale Wirkung zu erzielen.

Zielgruppen Einsatzfelder

Flhrungskrafte & Teamleitungen

Personen mit Personalverantwortung, die sowohl ihre eigene
Resilienz starken als auch ihre Teams durch belastende Phasen
fihren miussen. Besonders relevant fur mittleres Management,
das oft im "Sandwich" zwischen strategischen Vorgaben und
operativer Umsetzung steht.

Personalentwicklung / BGM

Verantwortliche fir Betriebliches Gesundheitsmanagement und
Personalentwicklung, die nachhaltige Konzepte zur Starkung der
organisationalen Resilienz implementieren mdchten und daftr
fundierte Methoden und Werkzeuge bendtigen.

Mitarbeitende in belasteten Bereichen

Teams und Einzelpersonen in Bereichen mit hohem
Leistungsdruck, standigem Wandel oder emotionaler Belastung,

die Strategien fur den gesunden Umgang mit diesen
Anforderungen entwickeln méchten.

Stresspravention

Spezialisierte Teams _ N N
Proaktiver Aufbau von Resilienzkompetenzen, bevor kritische

Notfallteams, Pflegeteams, Bildungsbereiche und andere Belastungsgrenzen erreicht werden. Fokus auf Fritherkennung von
Berufsgruppen mit besonderen Belastungsprofilen, die Stresssignalen und systematischem Ressourcenaufbau.
malfdgeschneiderte Resilienzkonzepte bendtigen.

Unternehmen im Change Gesundheitsforderung

o _ _ Integration von Resilienztraining in bestehende BGM-MalRnahmen
Organisationen in umfassenden Transformationsprozessen, _ . _ _
_ _ L . zur nachhaltigen Forderung psychischer Gesundheit und
Restrukturierungen oder Krisensituationen, die ihre _ T
_ _ . _ Leistungsfahigkeit.
Mitarbeitenden wéahrend dieser herausfordernden Phasen

unterstiitzen méchten.
Wiedereingliederung

Begleitung von Ruckkehrprozessen nach langeren Ausfallen durch
stressbedingte Erkrankungen mit Fokus auf nachhaltige Integration
und Ruckfallpravention.

Reflexionsformate

Etablierung strukturierter Reflexionsraume in Teams zur
kontinuierlichen Verbesserung des Umgangs mit Belastungen und
Herausforderungen.

Change- und Krisenbegleitung

Gezielte Unterstiitzung von Teams und Fuhrungskraften wahrend
tiefgreifender Veranderungsprozesse oder akuter
Krisensituationen.



Wirkung & Nutzen

Was Teillnehmende berichten

“Ich kann jetzt klarer kommunizieren, wenn es mir zu viel wird. Das hat in
unserem Team eine neue Offenheit geschaffen, die uns allen hilft, auch in
Stresszeiten funktionsfahig zu bleiben."

— Teamleitung Kundenservice

"Unsere Fuhrungskultur hat an Menschlichkeit gewonnen. Wir sprechen jetzt
uber Belastungsgrenzen, ohne dass dies als Schwache ausgelegt wird. Das
Training hat uns geholfen, eine gemeinsame Sprache fur diese Themen zu
entwickeln."

— HR-Direktorin, mittelstandisches Unternehmen

"Wir haben weniger Ausfalle — und mehr Verstandnis. Die Methoden sind
alltagstauglich und haben uns geholfen, auch unter Hochdruck handlungsfahig
zu bleiben, ohne dass die Gesundheit des Teams darunter leidet."

— Abtellungsleiter, Gesundheitswesen

Gemessene Ergebnisse

Der Berufsverband

fur Training, Beratung
BDVT und Coaching Unsere Trainings werden regelméaliig evaluiert und zeigen

messbare Verbesserungen in folgenden Bereichen:
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Stressregulation

Kommunikationsklarheit
G O I e Gesamtbewertung
g fur Rayani Buisness
Coaching:

5,0 Hervorragend

Basierend auf 41 Bewertungen

k[ | [

Teamvertrauen

Konfliktfriherkennung

FUhrungssicherheit

371 Bewertungen ¥ Trustpilot
0I 3I0 6I0 9I\
Konkrete Ergebnisse flur Ihr Unternehmen
1 2 3
Bessere Selbstregulation & Teams mit mehr Vertrauen & Klarheit Frihzeitige Konflikterkennung
Stressmanagement Konflikte werden friher erkannt und
Mitarbeitende entwickeln konkrete Teams entwickeln eine gemeinsame Sprache konstruktiver bearbeitet, bevor sie zu
Fahigkeiten zur Selbstregulation unter Druck. fur den Umgang mit Belastung und etablieren ernsthaften Teamstorungen fiihren. Die
Sie erkennen eigene Stresssignale frihzeitig klare Prozesse flir gegenseitige verbesserte Kommunikationskultur erlaubt es,
und kdnnen gezielt gegensteuern, bevor Unterstitzung. Durch erhdhte psychologische auch schwierige Themen offen anzusprechen
kritische Belastungsgrenzen erreicht werden. Sicherheit kdnnen Probleme friher und gemeinsam zu lésen.
Dies fuhrt zu weniger stressbedingten angesprochen und geldst werden, bevor sie
Ausfallen und einer héheren Produktivitat eskalieren.

auch in anspruchsvollen Phasen.

—_—— :

Reduktion von Uberlastung Mehr FUhrungssicherheit

Durch verbesserte Grenzsetzung und Priorisierung sinkt die subjektive Fuhrungskrafte gewinnen Sicherheit im Umgang mit belasteten Teams
und objektive Uberlastung. Teams finden einen gestinderen Rhythmus und konnen Uberforderungssignale besser erkennen und adressieren.
zwischen Hochleistung und Regeneration, was die langfristige Sie entwickeln einen authentischen Fuhrungsstil, der Leistung und

Leistungsfahigkeit sichert. Wohlbefinden gleichermaf3en im Blick behalt.
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Inhalte & Formate

Unser Resilienztraining ist modular aufgebaut und kann flexibel an Ihre spezifischen BedUrfnisse angepasst werden. Die Inhalte werden je nach
Zielgruppe, Branche und aktueller Belastungssituation individuell zusammengestellt.

Kernmodule Formate

Stressdynamiken erkennen & steuern

Verstehen der neurobiologischen Grundlagen von Stress und
Entwicklung individueller Strategien zur Stressregulation.
Identifikation personlicher Stressmuster und Entwicklung
maldgeschneiderter Interventionen.

Eigene Grenzen wahrnehmen & kommunizieren

Ubungen zur Wahrnehmung der eigenen Belastungsgrenzen und
Training von Kommunikationstechniken fir klare Grenzsetzung.
Entwicklung einer praventiven Selbstfursorge-Routine.

Mentale Schutzfaktoren entwickeln

Starkung von Kernkompetenzen wie Selbstwirksamkeit, Flexibilitat
und Ldsungsorientierung. Training von Techniken zur
Gedankenregulation und konstruktiven Neuinterpretation
belastender Situationen.

FUhrung & Resilienz

Entwicklung einer resilienzférdernden Fuhrungskultur. Training von
Gesprachstechniken fir den Umgang mit belasteten
Mitarbeitenden und Strategien zur Balance zwischen Fursorge und
Leistungsanforderung.

Teams in Belastung begleiten

Methoden zur Starkung von Teamresilienz und psychologischer
Sicherheit. Etablierung von Reflexionsroutinen und gegenseitigen
Unterstitzungsstrukturen im Team.

Umgang mit Widerstand & Energieverlust

Strategien zur Uberwindung von Motivationstiefs und konstruktivem
Umgang mit Widerstadnden. Techniken zur Energieerhaltung in
Langzeitbelastungen.

Reflexionsmethoden flr Alltag und Krise

Integration von kurzen, wirksamen Reflexionsroutinen in den
Arbeitsalltag. Entwicklung eines personlichen Frihwarnsystems
und individueller Notfallplane fur Krisensituationen.

4 Std. Online

Kompaktes Format mit Fokus auf
Kernkompetenzen, inklusive
Resilienz-Check & digitalem
Workbook. Ideal fur erste
Sensibilisierung oder Teams mit
begrenztem Zeitbudget.

2 Tage Inhouse

Umfassendes Training mit allen
Kernmodulen, intensiver Case
Work & strukturiertem Follow-up.
Maximaler Lerneffekt durch
ausgedehnte Ubungsphasen und
Transfersicherung.

(3 Optionale Erganzungen

TRAINING
& PRAXIS

=

1 Tag Inhouse

Intensivformat mit Vertiefung
ausgewahlter Module, inklusive
Gruppensupervision &
umfangreichem Workbook.
Ermdglicht praxisnahe Fallarbeit
und direkten Transfer.

* Individuelle Einzelcoachings zur Vertiefung

« Teamsupervision fur spezifische Belastungssituationen

« Impulsvortrage fur Fihrungskonferenzen oder

Mitarbeiterevents

» Digitale Microlearning-Module zur Nachbereitung




Ablauf & Methoden

Typischer Trainingsablauf

1. Einstieg & Belastungsanalyse

Zu Beginn steht eine strukturierte Analyse der aktuellen
Belastungssituation. Mittels spezifischer Diagnostiktools erheben
wir den Status quo auf individueller und Teamebene. Dies umfasst
die Identifikation von Stressoren, Ressourcen und bestehenden
Bewaltigungsstrategien. Zudem werden gemeinsam konkrete
Lernziele definiert, die als Orientierung flr den weiteren Prozess
dienen.

3. Transferuibungen & Selbstcheck

Der Schwerpunkt liegt hier auf der praktischen Anwendung. In
geschutztem Rahmen werden konkrete Methoden zur
Stressregulation, Grenzsetzung und mentalen Starkung eingetibt.
Besonderer Fokus liegt auf der Ubertragbarkeit in den
Arbeitsalltag. Mittels strukturierter Selbstreflexion identifizieren die
Teilnehmenden ihre persdnlichen Prioritaten flr die Umsetzung.

Unsere Methoden

)

Resilienz-Check

Ein wissenschaftlich fundiertes Diagnostiktool zur Erfassung individueller und

teambezogener Resilienzfaktoren. Ermdglicht eine prazise Standortbestimmung
und gezielte Entwicklung von MalRnahmen. Verfligbar als Einzel- und Teamversion

mit detaillierter Auswertung und konkreten Handlungsempfehlungen.

Fallreflexion

D

Strukturierte Analyse konkreter Belastungssituationen aus dem Arbeitsalltag der
Teilnenmenden. Durch den methodisch angeleiteten Perspektivwechsel werden

neue Handlungsoptionen sichtbar und konkrete Losungsstrategien entwickelt.

D

Selbstcoaching-Tools

2. Resilienz-Impulse & Austausch

In dieser Phase vermitteln wir fundiertes Wissen uber die
neurobiologischen Grundlagen von Stress und Resilienz, stets mit
direktem Bezug zur Arbeitspraxis der Teilnehmenden.
Wissenschaftlich fundierte Impulse wechseln sich ab mit
moderierten Austauschformaten, in denen die Teilnehmenden ihre
Erfahrungen reflektieren und voneinander lernen kénnen.

4. Gruppenreflexion & Transferbegleitung

Zum Abschluss werden konkrete Transferplane entwickelt und in
der Gruppe reflektiert. Potenzielle Hindernisse werden antizipiert
und Strategien zu deren Uberwindung erarbeitet. Bei mehrtagigen
Formaten oder mit optionalem Follow-up wird die Umsetzung
begleitet und evaluiert, um nachhaltigen Transfer zu gewahrleisten.

©

Kollegiale Beratung

Ein strukturiertes Format flr gegenseitige
Unterstlitzung im Team. Die Teilnehmenden
lernen, wie sie diese Methode eigenstandig im
Arbeitsalltag einsetzen kdnnen, um gemeinsam
Losungen fir herausfordernde Situationen zu
entwickeln.

Gruppen-Supervision

Professionell moderierte Reflexionseinheiten, in
denen komplexe Belastungssituationen aus
multiplen Perspektiven betrachtet werden.
Ermaoglicht tiefere Einsichten und nachhaltige
Lésungen fir wiederkehrende Herausforderungen.

Praxisorientierte Instrumente zur eigenstandigen Anwendung im Arbeitsalltag. Dazu

gehdren Kurzinterventionen fiir akute Stresssituationen, Reflexionsfragen fir

regelméafige Selbstuberprifung und Planungstools flr nachhaltige

Ressourcenbalance.

Der Berufsverband
fur Training, Beratung

BDVT und Coaching

MITGLIED 1M
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Workbook mit Ubungsreihen

Umfangreiches Begleitmaterial mit theoretischen
Grundlagen, Selbstreflexionstibungen und
strukturierten Trainingseinheiten fur den Alltag.
Enthéalt zusatzlich Vertiefungsmaterial und
weiterfihrende Ressourcen fur kontinuierliches
Lernen.




Preise

Unsere Preisgestaltung ist transparent und orientiert sich an Umfang und Intensitat der Formate. Wir bieten flexible Lésungen fir
unterschiedliche Budgets und Anforderungen, ohne Kompromisse bei der Qualitat einzugehen.

1.535,10 € 2.594,20 € 4.403,00 €

4 Std. Online 1 Tag Inhouse 2 Tage Inhouse
Inkl. Resilienz-Check & digitalem Workbook Inkl. Gruppensupervision & umfangreichem Inkl. Case Work, Follow-up & 15% Ersparnis
fur alle Teilnehmenden Workbook . Netto: 3.700 €
« Netto: 1.290 € « Netto: 2.180 € e MwSt (19%): 703,00 €
«  MwsSt (19%): 245,10 € «  MwSt (19%): 414,20 €

[J Ihre Investition in nachhaltige Gesundheit

Die Kosten fur ein Resilienztraining sind eine Investition in die langfristige Gesundheit und Leistungsfahigkeit Ihrer Mitarbeitenden
und Organisation. Studien zeigen, dass jeder in Resilienztraining investierte Euro durch reduzierte Ausfallzeiten, hohere
Produktivitdt und verbesserte Mitarbeiterbindung mehrfach zuriickflie(3t.

"Die Investition in das Resilienztraining hat sich fiir uns bereits nach wenigen Monaten amortisiert. Die Reduktion der Fehltage und die
verbesserte Teamdynamik haben einen messbaren Effekt auf unsere Produktivitdt und Mitarbeiterzufriedenheit."

— Geschaftsfuhrer, IT-Dienstleister

Zusatzliche Informationen Individuelle Zusatzoptionen

Teilnehmerzahl Bis zu 12 Personen pro

Einzelcoachings
Training (gréRere Gruppen

auf Anfrage) 1 Individuelle 60-minttige Coaching-Sessions zur
Vertiefung und personlichen Begleitung. 180 € pro

Nach Vereinbarung und

Raum- & Reisekosten Session (zzgl. MwSt).

tatsachlichem Aufwand

Paketldsungen Mal3geschneiderte Angebote Teamsupervision
fur mehrere Trainings oder
Kombiformate 2 90-minttige moderierte Reflexionseinheiten fir Teams
in besonderen Belastungssituationen. 320 € pro Session
(zzgl. MwSt).
Materialien Alle Workbooks und
Trainingsmaterialien im Preis
enthalten Resilienz-Impulsvortrag
Vorgesprach Kostenlose Bedarfsanalyse 60-90 mindtiger Impulsvortrag fur Fihrungskonferenzen

und Konzeptabstimmung

oder grofl3ere Mitarbeiterevents. 950 € pauschal (zzgl.
MwSt).



Entscheidungshilfe: Wann passt das Training?

Nicht jedes Resilienztraining ist fiir jede Situation geeignet. Unsere Erfahrung zeigt, dass bestimmte Voraussetzungen erflillt sein sollten, damit das Training seine volle Wirkung entfalten kann. Diese Entscheidungshilfe
unterstitzt Sie dabei, einzuschatzen, ob unser Ansatz zu lhrer aktuellen Situation passt.

Unser Training passt, wenn... Nicht geeignet, wenn...

FUhrung & Team unter Druck stehen

Sie bemerken zunehmende Belastungsanzeichen wie erhdhte Reizbarkeit, Konflikte oder
Erschopfungssymptome in lhrem Team oder bei Fiihrungskraften. Die gewohnten
Bewaltigungsstrategien scheinen nicht mehr auszureichen, und Sie suchen nach wirksamen,
nachhaltigen Lésungen.

Ausfalle & Konflikte zunehmen

Sie verzeichnen einen Anstieg von Fehltagen, insbesondere aufgrund stressbedingter
Erkrankungen. Oder Sie beobachten eine Zunahme von Konflikten und Kommunikationsproblemen,
die auf erhéhte Belastung zurtickzufiihren sein kénnten.

Mitarbeitende sich zuriickziehen

Sie nehmen wahr, dass Mitarbeitende sich emotional zurtickziehen, weniger engagiert wirken oder
Anzeichen von innerer Kiindigung zeigen. Die Kreativitat und Eigeninitiative im Team lasst nach,
und es herrscht eine "Dienst nach Vorschrift-Mentalitat.

In lhrem Arbeitsalltag fehlen strukturierte Raume fir Reflexion und offenen Austausch tber & KL A R I EX I

Belastungen. Es gibt keine etablierte Kultur, in der tiber personliche Grenzen und Uberforderung

. Es kaum Raume fur Reflexion gibt

gesprochen werden kann, ohne dass dies als Schwache ausgelegt wird.

Ilhr an einer gesunden Kultur arbeiten wollt

Sie haben erkannt, dass langfristiger Erfolg nur mit einer gesunden, resilienten Unternehmenskultur
moglich ist. Sie sind bereit, in die psychische Gesundheit und Widerstandsfahigkeit Ihrer

Mitarbeitenden zu investieren und verstehen dies als strategischen Wettbewerbsvorteil. N

Resilienz als Wellness verstanden wird

Wenn Sie ein reines Wohlfuihlprogramm ohne tiefere Auseinandersetzung mit Belastungsthemen
suchen, ist unser Ansatz nicht der richtige. Unser Training geht bewusst in die Tiefe und konfrontiert

auch mit unbequemen Wahrheiten — immer konstruktiv, aber ehrlich.

Der Berufsverband \
far Training, Beratung Veranderung nicht gewollt ist

BDVT und Coaching
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Wenn keine echte Bereitschaft besteht, bestehende Denk- und Verhaltensmuster zu hinterfragen und

zu verandem, wird das Training wenig Wirkung zeigen. Resilienzentwicklung erfordert Offenheit fir
Veranderung auf personlicher und organisationaler Ebene.

Reflexion keinen Platz im Alltag haben darf

I Gesamtbewertung Wenn nach dem Training keine Zeit und kein Raum fir die Anwendung des Gelernten zur Verflgung
0 g e fir Rayani Buisness stehen sollen, ist die Nachhaltigkeit gefahrdet. Echte Resilienzentwicklung braucht regelmaRige
Coaching' Reflexion und Integration in den Arbeitsalltag.

5’0 Hervorragend )
Basierend auf 41 Bewertungen @ Bei akuten Krisen
| | k[ [+

Bei akuten psychischen Krisen oder schwerwiegenden Team- oder Fiihrungskonflikten ist
371Bewertungen H Trustpilot Y 2 2

maoglicherweise zunachst eine spezifischere Intervention notwendig, bevor ein Resilienztraining
sinnvoll durchgefihrt werden kann. Sprechen Sie uns geme an — wir beraten Sie ehrlich und
empfehlen bei Bedarf spezialisierte Angebote.



Sind Sie unsicher?

Wenn Sie nicht sicher sind, ob unser Resilienztraining fur Ihre spezifische Situation geeignet ist, bieten wir Ihnen ein kostenloses, unverbindliches Vorgesprach an. In diesem 30-minitigen Gesprach analysieren wir
gemeinsam lhren Bedarf und entwickeln eine erste Einschatzung, welches Format fir Sie am sinnvollsten sein kdnnte.

Mal3geschneiderte Konzeption

Bedarf | Entwicklung eines auf Ihre Bedurfnisse zugeschnittenen
edarisanalyse Trainingskonzepts mit passgenauen Inhalten und Methoden.
Gemeinsame Analyse Ihrer aktuellen Situation und der spezifischen i

Herausforderungen in Ihrem Unternehmen oder Team.

Professionelle Durchfiihrung

ﬂ? Umsetzung des Trainings durch erfahrene Coaches mit
psychologischem Hintergrund und umfassender Praxiserfahrung.

Nachhaltige Entwicklung

Langfristige Begleitung bei der Entwicklung einer resilienten

Unternehmenskultur durch optional buchbare Follow-up-Formate. Evaluation & Transfer

Systematische Auswertung der Trainingsergebnisse und Unterstiitzung

bei der nachhaltigen Integration in den Arbeitsalltag.




Kontakt & Buchung @

Nehmen Sie Kontakt auf

Wir freuen uns darauf, Sie und Ihr Team auf dem Weg zu mehr Resilienz zu
begleiten. Kontaktieren Sie uns fur eine unverbindliche Beratung oder direkte
Buchung — gemeinsam finden wir das passende Format fur Ihre spezifischen
Anforderungen.

Website

www.eliasrayani.de/resilienz

Auf unserer Website finden Sie weitere Informationen, Referenzen und
aktuelle Terminangebote fir offene Trainings.

E-Mail

iInfo@eliasrayani.de

Schreiben Sie uns eine E-Mail mit Ihren spezifischen Anfragen oder

Ihrem Anliegen. Wir antworten in der Regel innerhalb von 24 Stunden. o
Zuséatzliche Angebote

y Telefon .
é () Resilienz-Vortrag
+49 (0) 2131 2019005 :
© Fur FUhrungskraftekonferenzen, Gesundheitstage oder
Fur ein personliches Gesprach oder eine telefonische Beratung stehen Mitarbeiterveranstaltungen bieten wir einen 60-90
wir Ihnen werktags von 9:00 bis 17:00 Uhr zur Verfliigung. mindtigen Impulsvortrag zum Thema "Resilienz im

Unternehmensalltag” an. Der Vortrag kann als Einstieg

Jetzt unverbindlich anfragen Kostenloses Vorgesprach buchen in das Thema oder als Erganzung zu bestehenden
Mafl3nahmen gebucht werden.

"Der Vortrag von Herrn Rayani hat bei unserer

Der Berufsverband _
fir Training, Beratung FUhrungskraftekonferenz fur einen echten Aha-Moment

BDVT und Coaching gesorgt. Seine ehrliche, ungeschonte Darstellung der
Herausforderungen kombiniert mit pragmatischen

MITGLIED 1M

Losungsanséatzen hat selbst skeptische Flhrungskrafte

tberzeugt."

— Vorstand, Finanzdienstleister

G O I e Gesamtbewertung _ _
9 fir Rayani Buisness Spezialangebote flr besondere Zielgruppen
Coaching:
5’0 Hervorragend » Malgeschneiderte Programme fur Kliniken und
Basierend auf 41 Bewertungen Pﬂegeei nrichtu ngen
: * Resilienztraining fur Fuhrungskréfte in Start-ups und
371 Bewertungen ¥ Trustpilot
Wachstumsunternehmen

» Spezialformate flir Teams in der digitalen Transformation

* Angepasste Konzepte fur den offentlichen Dienst und
Bildungseinrichtungen

lhre Reise zu mehr Resilienz beginnt hier

Resilienz ist keine angeborene Eigenschaft, sondern eine Kompetenz, die systematisch entwickelt werden kann. Mit unserer Unterstltzung kbnnen Sie
und Ihr Team lernen, auch unter Druck handlungsfahig zu bleiben und gestarkt aus Krisen hervorzugehen. Wir begleiten Sie auf diesem Weg mit

Expertise, Empathie und einem klaren Fokus auf praktische Umsetzbarkeit.

Kontaktieren Sie uns noch heute, um den ersten Schritt zu einer resilienteren Unternehmenskultur zu machen. Wir freuen uns auf das Gesprach mit

lhnen!


http://www.eliasrayani.de/resilienz
mailto:info@eliasrayani.de
https://www.eliasrayani.de/kontakt
https://www.eliasrayani.de/vorgespräch
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